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ค าน า 
 

บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) (“NDR”) ได้ด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในการบริหารงานตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสในการบริหารจดัการ มีความน่าเช่ือถือ  มีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้เสียกับ
องคก์ร (Stakeholders) อย่างเป็นธรรมมีระบบการตรวจสอบท่ีดี ตลอดจนค านึงถึงสังคมรอบขา้งมาโดยตลอด 

 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม  บริษัทฯ จึงเห็นสมควรที่จะก าหนด

จรรยาบรรณทางธุรกิจขึ้นมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้รวบรวมกฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิต่างๆ 
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาปรับ
เขา้กบัหลกัปฏิบตัิของบริษทัฯ 

 
คู่ มือจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับน้ี จัดท าขึ้ นส าหรับเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดี  เพื่อให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษทัฯ ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้าง
ความเติบโตอย่างยัง่ยืนทางธุรกิจของบริษทัฯ ต่อไป 
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ค านิยาม 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Business Code of Conduct) หมายถึง มาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นกฎเกณฑ์

มาตรฐานของพฤติกรรม และความประพฤติ ซ่ึงสามารถอา้งอิงเป็นเอกสารส าหรับองค์กรหรือบุคคลทัว่ไปท่ีมี
ผลประโยชน์เกี่ยวขอ้ง เพื่อสร้างมาตรฐานทางพฤติกรรม และกรอบทางกฎหมาย และขนบธรรมเนียมเพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในองคก์ร 
 
วิสัยทัศน์ 

NDR มุ่งยกระดับภาพลกัษณ์ สินคา้ บริการ และธุรกิจด้วยกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็น
บริษทัท่ีเติบโตอย่างทนัสมยัและยัง่ยืน  
 
พันธกิจ 

เราจะน ากระบวนการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเขา้ไปใช้ในทุกกิจกรรมขององค์กร เพื่อให้ทุกกิจกรรมของ
องคก์รมีความทนัสมยัและตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 
ค่านิยมองค์กร 

บริษทัฯ มุ่งเน้นที่จะสะทอ้นและเสริมสร้างวฒันธรรมที่พึงประสงค์ในองค์กร เพื่อให้พนักงานใช้เป็น
หลักการและพฤติกรรมช้ีน าให้ปฏิบัติตาม เพื่อผลักดันให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจด้วยวิธีการที่
เหมาะสม บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดค่านิยมองคก์ร ดงัต่อไปน้ี 

 

T r e  n  d  

T-TREND   กระแสนิยม 

R-RESPECT   เคารพและให้เกียรติ 

E-EASY   ท าทุกอย่างให้เป็นเร่ืองง่าย 

N-NEW    ปรับเปล่ียนให้ใหม่อยู่เสมอ 

D-DEVELOP   พฒันาอย่างต่อเน่ือง 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 บริษทัฯ ยึดมัน่ในแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีดี ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบความโปร่งใส และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งน้ี เพื่อให้การด าเนินงานขององคก์รด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่วางไว ้บริษทัฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะยึดถือ
เป็นแนวทางการปฏิบตัิในการท างาน ดงัน้ี 
 
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทั้งศึกษาและท าความเขา้ใจกฎหมายท่ีจะประกาศใช้ในอนาคตซ่ึงมีผลกระทบต่อการ
บริหารงานและการท างานของบริษทัฯโดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1) ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารีตประเพณีที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
2) ปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3) ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด 
4) ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 
2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และความมีระเบียบวินัย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ พึงปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัหมัน่เพียร 
มีวินยั และยึดมัน่ในช่ือเสียง ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1) ปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบดว้ยความขยนัหมัน่เพียรตั้งใจและเอาใจใส่ อุทิศตนให้กบังานของบริษทัฯ 

อย่างเต็มก าลงัความสามารถและมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จของงาน เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และเคร่งครัดต่อ
กิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ และพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ โดยปราศจากอคติ
ในการปฏิบตัิงาน และไม่ใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

2) ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี อีกทั้งมีความส านึกในหน้าท่ีและมี
ความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

3) ใชเ้วลาในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตามท่ีก าหนด รวมทั้งไม่กระท า หรือ
ชกัจูงผูอ่ื้นให้ใชเ้วลาปฏิบตัิงานเพ่ือกิจกรรมอ่ืนที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

4) พฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม หมัน่ฝึกฝน ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 
น ามาช่วยพฒันาการปฏิบตัิงานของบริษทัฯ ให้เจริญกา้วหนา้ยิ่งขึ้น 

5) พนักงานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชา ปฏิบตัิกับผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด้วยความสุภาพ มีน ้ าใจ และมี
มนุษยสัมพนัธ์อนัดี เป็นผูน้ าและแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งในด้านการปฏิบตัิงาน 
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สร้างขวญัก าลงัใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ดว้ยหลกัการ และเหตุผลที่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

6) พนักงานที่เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่แสดงความกา้วร้าวกระดา้งกระเดื่อง หรือกระท าตนเป็นปรปักษต์่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ให้เกียรติ และรู้จกักาลเทศะ ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

7) ปฏิบตัิงานด้วยการรู้รักสามคัคี ไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสีหรือลอ้เลียน อนัเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามคัคี 
และละเวน้การน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน รวมทั้งจะไม่ประพฤติตนให้เป็นท่ีรังเกียจแก่ผูอ่ื้น หรือ
กระท าการใด ๆ อนัส่อให้เห็นว่าเส่ือมเสียในดา้นศีลธรรม 

8) ร่วมใจกนัเสริมสร้าง ปกป้อง และรักษาช่ือเสียงของบริษทัฯ ด้วยการมีทศันคติ และเป็นพนกังานที่ดีของ
บริษทัฯ แสดงออกดว้ยความช่ืนชม และภูมิใจรวมทั้งเสริมสรา้งภาพลกัษณ์ท่ีดขีองบริษทัฯ ต่อสาธารณชน 

 
3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อแสดงเจตนานมร์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และให้ยึดถือเป็นหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้งจะตอ้งหลีกเล่ียงเขา้ไปเป็น
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินการในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไว ้ดงัน้ี 
1) ห้ามมิให้กระท าการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัฯ หรือ ผูบ้ริหาร พนักงาน ครอบครัว

และผูอ้ยู่อาศยัภายใตช้ายคาเดียวกนัตอ้งไม่ด าเนินธุรกิจ / กิจกรรมใด ๆ  ท่ีอาจท าให้บุคคลทัว่ไปเห็นว่า
เป็นธุรกิจ/กิจกรรมที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักับบริษทัฯ เช่น กระท าการใดๆ เพื่อขายสินคา้และบริการ
ให้กบับริษทัฯ 

3) ดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามที่
กฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ 

4) หลีกเล่ียงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกบัตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

5) ในกรณีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปตามหลักการท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ หรือมีลกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของฝ่าย
จดัการ ตอ้งผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น 

6) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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4. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่า
เพ่ือประโยชน์ใดๆ ก็ตาม ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ ทั้งน้ีไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยใช้ขอ้มูลของบริษทัฯ พึงใช้ขอ้มูลเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ 

เท่านั้น 
2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลจ าเพาะของบริษทัฯ ต่อผูท้ี่ไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือขอ้ตกลงทางธุรกิจ

โดยเฉพาะความลบัของลูกคา้ เวน้แต่ไดร้ับความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูม้ีอ  านาจด าเนินการ
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ที่ยงัไม่ควรเปิดเผย เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่ผูม้ีอ  านาจอนุมตัิให้เปิดเผยได ้หรือ
เป็นขอ้มูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบตัิงาน 
ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

5) ผูบ้ริหารและพนักงานที่มีหนา้ที่น าขอ้มูลจ าเพาะไปใช้ ต้องระมดัระวงัไม่ให้ผูอ่ื้นได้ยิน ลอบฟัง ดักฟัง
หรือบนัทึกเสียง ไม่ควรสนทนาในที่สาธารณะผ่านเคร่ืองมือส่ือสาร หรือสนทนากบัสมาชิกในครอบครัว
และบุคคลใกลชิ้ดอนัน าไปสู่การเปิดเผยต่อผูอ่ื้นได้ 

6) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งจดัการ จดัเก็บ และแยกแยะรายละเอียดขอ้มูลจ าเพาะให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด 

7) ผูบ้ริหารและพนกังานไม่น าขอ้มูลจ าเพาะไปใช้เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือส่งขอ้มูลดงักล่าวให้ผูอ่ื้น
เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
 

5. การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ  
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการใช้ทรัพยากร และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ทั้งน้ีไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1) ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อย่างประหยดั และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2) ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้อยู่ในสภาพดี มิให้ช ารุด สูญหาย เพื่อประโยชน์ในการใชง้านอย่างมี

ประสิทธิภาพและยัง่ยืน 
3) ไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน 
4) ไม่น าทรัพยสิ์นไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่ได้รับ

อนุญาต ไม่ว่าทรัพยสิ์นนั้นจะมีมูลค่าหรืออยู่ในสภาพใด 
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6. การรับของขวัญ ของก านัล และการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ 
เพ่ือให้กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม บริษทัฯ ได้ก าหนดเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1) หลีกเล่ียงการรับของขวญั และ/หรือ ของก านัลซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ

บริษทัฯ หรือจากผูอ่ื้นซ่ึงอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบตัิงานของพนกังานของบริษทัฯ 
2) หลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกับบริษทัฯ หรือจากผูอ่ื้นซ่ึงอาจได้ประโยชน์จากการ

ปฏิบตัิงานของพนกังานของบริษทัฯ 
และเพ่ือความโปร่งใส ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูใ้กลชิ้ดไม่พึงรับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของจากผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทางธุรกิจกบับริษทัฯ หากการรับนั้นอาจท าให้เขา้ใจไดว้่าผูร้ับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจเป็น
พิเศษกบัผูใ้ห้ ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ 
 

7. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีสิทธิ และเสรีภาพที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ โดยหลีกเล่ียง
การกระท าใด ๆ  อนัเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขดักับกฎหมายหรือศีลธรรม ท าให้สังคมไม่สงบสุข และรักษาไวซ่ึ้ง
เกียรติและศกัดิ์ ศรีแห่งตนให้เป็นท่ียอมรับตามควรแก่สถานะในสังคมและชุมชนท่ีบริษทัฯ ตั้งอยู่ทั้งน้ีได้
ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิดงัน้ี 
1) ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ใชสิ้ทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
2) ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะท าให้เขา้ใจไดว้่าบริษทัฯ มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือให้การสนบัสนุนพรรคการเมอืง

หน่ึงพรรคการเมืองใด 
 

8. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ ยึดมัน่ในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม ด าเนินธุรกิจดว้ยการเคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผูมี้
ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นหรือความกังวล รวมทั้งสร้างความเขา้ใจกับผูมี้ส่วนได้เสีย 
ส่งเสริมความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองที่ผูม้ีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทั้งร่วมพฒันาสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้บริษทัฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยัง่ยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวใ้นนโยบายการ
ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีหลกัการตอบสนองเพื่อให้สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

 
8.1 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งกบัผูถื้อหุ้น จึงก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 

มีหนา้ท่ีตอ้งด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษทัภิบาลและอุดมการณ์ของบริษทัฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเพ่ิมมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว 
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8.2 พนักงาน 
 บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่า พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ จึงปฏิบตัิต่อ

พนักงานอย่างเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ค านึงถึงความตอ้งการของพนกังาน เพื่อมุ่งหวงัให้
เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างพนกังานและองคก์ร ส่งเสริมการพฒันาทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมให้ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในอาชีพ อีกทั้ง จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ที่ดี และปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน 

 
8.3 ลูกค้า 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะให้ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการไดร้ับประโยชน์และความพึงพอใจอย่างสุงสุด ทั้ง

ดา้นคุณภาพและราคาท่ีเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ียัง่ยืน 
 
8.4 คู่ค้า 
 บริษทัฯ ปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบตัิตามสัญญา จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ และค ามัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คา้อย่างเคร่งครัด 
 
8.5 ผู้รับจ้าง 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการดูแลผูร้ับจา้งทั้งในเร่ืองมาตรฐานสิทธิมนุษยชน สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั

ในการท างาน และผลตอบแทนท่ีจะไดร้ับ นอกจากน้ียงัส่งเสริมการพฒันาขีดความสามารถ และพฒันา
ความรู้ทั้งในงานและนอกงานของผูร้ับจา้งให้สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
8.6 ชุมชนและสังคม 
 บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผูม้ี

ส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและถือมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันา
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนและสังคมที่บริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจตาม
ความเหมาะสม รวมถึงให้พนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดีที่ท า
ประโยชน์ให้กบัชุมชนและสังคม 

 
8.7 หน่วยงานภาครัฐ 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัหน่วยงานภาครัฐในฐานะผูม้ีส่วนได้เสีย เพื่อให้พนกังานด าเนินการอย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งทางด้านวิชาการและการ
สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
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8.8 คู่แข่งทางการค้า 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขนัทาง

การค้าท่ีสุจริต โดยยึดมั่นการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ค  านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้และกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ 
 

9. การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ  
- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบัน้ีอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการ

ฝ่าฝืนหรือกระท าการใดๆ ที่ขดัต่อจรรยาบรรณ  บริษทัฯ จะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิด
ตามควรแก่กรณี และหากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใดๆ ที่ขดัต่อจรรยาบรรณที่มีผลท าให้เกิด
ความเสียหายต่อช่ือเสียง และสถานะทางการเงินของบริษทัฯ จนกลายเป็นความผิดทางอาญา บริษทัฯ จะ
ด าเนินการฟ้องร้องตามกฎหมายต่อผูก้ระท าความผิด  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีลงนามรับทราบจรรยาบรรณน้ีเม่ือเขา้เป็นพนกังาน และมี
หนา้ท่ีรับทราบ ท าความความเขา้ใจในจรรยาบรรณ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีบริษทัฯ จะประชาสัมพนัธ์
ให้ทราบต่อไป 

- ผูบ้ริหารและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และมีหน้าที่ในการ
สอดส่องดูแล และส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่ก าหนด 

 
10. การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ ได้มีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการ 
บริษทัฯ จึงเปิดช่องทางให้ผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถสอบถามข้อสงสัย และรายงานการพบเห็นการ
กระท าที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ การทุจริตคอรัปชัน่ สามารถแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนพร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ 
ถึงบริษทัฯ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 
- ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  auditcom@ndrubber.co.th 
ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
      129 หมู่ท่ี 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม ต าบลหนองอิรุณ  

อ าเภอบา้นบึง ชลบุรี 20220 

mailto:auditcom@ndrubber.co.th
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ  แกไ้ขคร้ังท่ี 5  วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 
- ติดต่อเลขานุการบริษัท 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  watcharaporn.wk@ndrubber.co.th 
ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

      บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
      129 หมู่ท่ี 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม ต าบลหนองอิรุณ  

อ าเภอบา้นบึง ชลบุรี 20220 
 

- ติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  thitikarn@ndrubber.co.th 
ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์  ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

      บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
      129 หมู่ท่ี 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม ต าบลหนองอิรุณ  

อ าเภอบา้นบึง ชลบุรี 20220 
 
จรรยาบรรณทางธุรกจิฉบบัน้ี ไดผ่้านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ครั้ งท่ี 4/2566 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน)  
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