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นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 
บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) (“NDR” หรือ “บริษัทฯ”) มุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบตัิตามมาตรฐานและ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยให้ความส าคัญต่อกฎระเบียบท่ีก าหนดให้เป็น
แนวทางปฏิบตัิ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มทุกกิจกรรมท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ   
 
นโยบาย 
1. ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกี่ยวขอ้ง 
2. มุ่งมั่นด าเนินงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตลอดจนทบทวน และ

ประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
3. ควบคุม ป้องกัน ลดความเส่ียง และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการป้องกันมลพิษท่ีแหล่งก าเนิด 

ตลอดจนการจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในกระบวนการผลิต และบริการในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ ที่มีผลกระทบต่อชุมชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริมและพฒันานวตักรรมเพ่ือความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังานและคู่ธุรกิจ โดยมุ่งลดของเสียท่ีเกิด

จากกระบวนการผลิต และขนส่ง พร้อมทั้งสนบัสนุนการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้  และแบ่งปันประสบการณ์กับหน่วยงานอ่ืน เพื่อทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
7. ส่ือสารและท าความเขา้ใจแก่พนกังาน รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
8. จดัท าเอกสารวิธีการท างาน จดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและปกป้องความ

เสียหายอนัอาจเกิดต่อทรัพยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม 
9. ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ด้านความปลอดภยั และให้มีความคุน้เคยกับวิธีการท างาน นโยบายและกฎ

ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัความปลอดภยั โดยการจดัการประชุมเร่ืองความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และ
การแนะน าเร่ืองความปลอดภยัให้กบัพนกังานอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

 
แนวทางปฏิบัติ  
1. มุ่งเนน้ท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากวตัถุดิบและกระบวนการผลิต โดยการประเมินผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มจากส่ิงเหล่านั้น ก่อนท่ีจะน าวตัถุดิบใหม่มาใช ้หรือก่อนมีกระบวนการผลิตใหม่ 
2. หาวิธีการลดปริมาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพิษและปริมาณของเสียท่ีออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
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3. พฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจอนัดีต่อพนกังานทุกคน 
เพ่ือให้การปฏิบตัิและการบริหารงานดา้นส่ิงแวดลอ้มบงัเกิดผลมากท่ีสุด 

4. ตระหนักถึงความส าคญัของการส่ือสารกับชุมชนในทอ้งถ่ิน และให้ความร่วมมือท่ีดีในกิจกรรมการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

5. เผยแพร่นโยบายส่ิงแวดล้อม ระบบจดัการด้านส่ิงแวดลอ้ม และความคืบหน้าของการด าเนินโครงการให้
พนกังานและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดร้ับทราบ 

 
 
นโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มฉบบัน้ี ไดผ่้านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 4/2566 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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