
 

 
    1 
 

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่คา้ แกไ้ขครั้ งท่ี 2  วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
 

จรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรับคู่ค้า 
 

 
 
 

บริษัท เอ็น.ดี.รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 
N.D. Rubber Public Company Limited  

 
 
 
 
 

 
 

  



 

 
    2 
 

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่คา้ แกไ้ขครั้ งท่ี 2  วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่ค้า 
 
บริษทั เอ็น.ดี.รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในการบริหารงานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มี
ความโปร่งใสในการบริหารจดัการ มีความน่าเช่ือถือ มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์รอย่างเป็นธรรมมีระบบการตรวจสอบ
ที่ดี ตลอดจนค านึงถึงสังคมรอบขา้งมาโดยตลอด 
 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บริษทัฯ จึงเห็นสมควรที่จะก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่ค้า
ข้ึนมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้คู่คา้ใชเ้ป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงจะมีความสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย จรรยาบรรณ
ของบริษทั ตลอดจนมาตรฐานสากล ซ่ึงจะช่วยผลกัดันให้คู่ค้าของบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างความย ัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน เพื่อยกระดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขนั และเสริมสร้างการเติบโตไปดว้ยกนั 

 
ค านิยาม 
บริษทัฯ หมายถึง บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
คู่คา้ หมายถึง นิติบุคคล และบุคคลธรรมดา ที่เป็น ผูข้ายสินคา้ ผูร้ับจา้ง หรือผูใ้ห้บริการ แก่บริษทัฯ 
 
วิสัยทัศน์ 
“NDR มุ่งยกระดบัภาพลกัษณ์ สินคา้ บริการ และธุรกิจดว้ยกระบวนการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นบริษทัท่ีเติบโตอย่างทันสมัย
และย ัง่ยืน” 
 
กลยุทธ์ 
- บริษทัฯ จะสรรหา คู่ค้าทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มากข้ึน เพื่อขยายตลาดยางนอกและยางในให้โตมากข้ึน 

ร่วมกบัการน านวตักรรมต่างๆ เช่น การปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นระบบอตัโนมัติมากข้ึน การพฒันากระบวนการผลิต
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงมากข้ึน เป็นตน้ 

- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อพฒันาผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในความโปร่งใสและความยุติธรรมต่อคู่คา้ตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน 

 
พันธกิจ 
“เราจะน ากระบวนการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเขา้ไปใชใ้นทุกกิจกรรมขององค์กร เพื่อให้ทุกกิจกรรมขององค์กรมีความทนัสมัยและ
ตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม” 
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แนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนส าหรับคู่ค้า 
1. จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Business Ethics) 

- การก ากับดูแลกิจการ 
คู่คา้ของบริษทัฯ จะตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ยอมให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น ยกัยอก เสนอสินบน รับหรือตกลงว่าจะ
รับของก านัล ผลตอบแทน เพื่อให้ได้มาซ่ึงการได้รับสิทธิพิเศษจากบริษทัฯ หรือหน่วยงานอื่นๆ นอกจากน้ี คู่ค้าต้อง
ก าหนดมาตรการป้องกันไม่ให้พนักงานของคู่ค้ามีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งให้มีการส่ือสาร
มาตรการดงักล่าวให้พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบดว้ย 

 
- การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

คู่คา้ตอ้งตั้งมัน่ในหลกัการด าเนินธุรกิจ ทั้งการแข่งขนั และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต เป็น
ธรรม และมีจรรยาบรรณ โดยคู่ค้าต้องไม่ก าหนดราคา (price fixing) ฮั้วประมูล หรือการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม  
ตามที่ระบุในกฎหมายการป้องกนัการผูกขาด รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
 
นอกจากน้ี คู่คา้จะตอ้งส่ือสารขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณให้กบับริษทัคู่คา้ของตนเองในล าดับถดัไปทราบ และเฝ้าติดตาม
ให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ตลอดจนกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งดว้ย 

 
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คู่ค้าของบริษทัฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใกล้ชิด จาก
ต าแหน่งหน้าที่และโอกาสต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียระหว่างคู่ค้ากับ
บุคลากรของบริษทัฯ 

 
- การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งไม่เผยแพร่ หรือไม่น าขอ้มูลที่เป็นความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษทั และ/หรือ ขอ้มูล
ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ
ทางออ้ม โดยไม่ไดร้ับการยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ยกเวน้ในกรณีที่เป็นค าร้องขอตามขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

 
- การใช้และการดูแลทรัพย์สินทางปัญญา 

คู่คา้จะตอ้งเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และผูอ้ื่น รวมถึงเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิบตัร และไม่ปลอมแปลง
หรือใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
 

- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
คู่ค้าของบริษทัฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ หรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งในทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงจดัให้มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อป้องกนั และต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ นอกจากน้ี การเข้า
ร่วมประกาศประกาศเจตนารมณ์ และขอรับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC) เป็นแนวทางหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นว่าคู่คา้มีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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2. ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Labor Practice and Human Right) 

- การไม่เลือกปฏิบัติ 
คู่ค้าของบริษทัฯ ต้องเคารพในศกัด์ิศรีของลูกจ้าง ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบติัใดๆ ในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ การศึกษา ภาษา อายุ สถานะทางสังคม ความทุพพลภาพ สถานการณ์
สมรส อุดมการณ์ทางการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน และอื่นๆ ที่ก าหนดโดยกฎหมาย 

- การไม่บังคับใช้แรงงาน 
คู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การไม่ใช้แรงงานบังคบั การไม่ใช้
แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการลงโทษ ที่เป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่า
ดว้ยวิธีการขู่เข็ญ การกกัขงั หน่วงเหน่ียว การคุกคาม การข่มขู่ การล่วงละเมิด หรือการใชค้วามรุนแรงไม่ว่าในรูปแบบใด  

- ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ และระยะเวลาการท างาน 
คู่คา้จะตอ้งไม่ให้พนกังานท างานต่อเน่ืองเป็นเวลานานเกินกว่าจ านวนชัว่โมงท่ีกฎหมายก าหนด หากมีความจ าเป็นตอ้งให้
ท างานล่วงเวลา จะต้องเป็นไปตามสมัครใจ รวมทั้งพนกังานตอ้งได้รับอนุญาตให้หยุดงานตามท่ีก าหนด นอกจากน้ี คู่คา้
ต้องจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมตามความสามารถ และศกัยภาพของพนักงาน รวมถึงให้สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึง
ไดร้ับตามกฎหมาย 

 
3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

- ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยั ดีต่อสุขภาพ และถูกหลกัอนามยัให้กบัพนกังาน 
รวมถึงมีการควบคุมและป้องกันให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ เหตุฉุกเฉิน การเจ็บป่วย และการ
บาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการอบรมให้แก่พนักงาน เพื่อลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนและให้
ปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

- อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัอนัตรายที่มีในสถานที่ท างานแก่ผูป้ฏิบติังานและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเพียงพอ มีการ
ประเมินความเส่ียง พร้อมทั้งจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐานและเหมาะสม 
 

- การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งมีการก าหนดแผนเตรียมความพร้อมรับมือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การติดตั้งระบบป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั การรายงานเหตุฉุกเฉิน การฝึกอบรมและฝึกซ้อมให้กบัพนกังานอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมีการส่ือสารให้พนกังานมี
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรการรักษาความปลอดภยั เพื่อให้ปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง และทนัท่วงทีเม่ือเกิดสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
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4. ส่ิงแวดล้อม (Environment) 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม  

คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตาม กฎระเบียบขอ้บังคบั ดา้นส่ิงแวดล้อม รวมถึงให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามขอ้ตกลง
ระดบัสากลในเร่ืองต่างๆ เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งให้ความส าคญัต่อการประหยดัพลงังานและใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การ
ลดการใชน้ ้า ไฟฟ้า น ้ามนั เป็นตน้ รวมทั้งส่งเสริมการท าธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการ
ด าเนินธุรกิจในระยะยาว 

 
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

คู่คา้ของบริษทัฯ ตอ้งด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ยึดมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี ปฏิบติัตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถว้น พร้อมทั้งมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการยกระดบัคุณภาพของชุมชนและสังคม รวมถึงส่งเสริม
การปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นวฒันธรรมองค์กรที่ดี
อย่างย ัง่ยืนต่อไป 
 

6. ช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน (Whistleblowing Channels) 
กรณีที่คู่ค้าและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคบั หรือ
จรรยาบรรณ ท่านสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ในช่องทางการติดต่อ ดงัน้ี 
 
ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) auditcom@ndrubber.co.th  
ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 129 หมู่ที่ 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม ต าบลหนองอิรุณ  
 อ าเภอบา้นบึง ชลบุรี 20220 

 
ติดต่อเลขานุการบริษทั 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) watcharaporn.wk@ndrubber.co.th 
ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์ เลขานุการบริษัท 
 บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 129 หมู่ที่ 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม ต าบลหนองอิรุณ  
 อ าเภอบา้นบึง ชลบุรี 20220 

 
 

mailto:auditcom@ndrubber.co.th
mailto:watcharaporn.wk@ndrubber.co.th
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จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่คา้ แกไ้ขครั้ งท่ี 2  วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับลูกคา้ฉบบัน้ี ไดผ้่านการพจิารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ครั้ งท่ี 4/2566 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 

 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 


