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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) (“NDR” หรือ “บริษัทฯ”) เคารพ และปฏิบตัิตามหลกักฎหมายเร่ืองสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงการป้องกนัและหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง (บริษทัร่วม
ทุน กิจการควบรวม และกิจการท่ีเขา้ซ้ือ) หุ้นส่วนทางธุรกิจ (คู่คา้ ผูร้ับเหมา และลูกคา้) และชุมชนทอ้งถ่ิน ภายใต้
บทบัญญัติที่ได้ก าหนดไวต้ามกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) 
ขององคก์ารสหประชาชาติ หลกัการช้ีน าของสหประชาชาติว่าดว้ยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights) และปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานของ
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

 

บริษัทฯ น านโยบายสิทธิมนุษยชนเป็นกรอบในการบริหารจดัการด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มด าเนินธุรกิจ โดยด าเนินการระบุและจดัประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัพนกังาน ธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง (บริษทัร่วมทุน กิจการควบรวม และกิจการท่ีเขา้ซ้ือ) หุ้นส่วนทาง
ธุรกิจ (คู่คา้ ผูร้ับเหมา และลูกคา้) และชุมชนทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ ด าเนินงานเป็นพิเศษ 
 

บริษัทฯ พนักงาน และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
สิทธิแรงงานและสภาพการท างานในบริษทัฯ และธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง สอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงานทั้งในระดบั
สากล และกฎหมายของประเทศที่บริษทัฯ และธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งที่ด าเนินการ ซ่ึงครอบคลุมหลกัเกณฑ์ที่ระบุใน
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Corporate Governance & Business Code of Conduct 
Handbook) นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Right Policy) และนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดล้อม (Safety, Occupational Health, Environment) ของบริษัทฯ ที่สอดคล้องตามมาตรฐานแรงงานของ 
ILO ในการเคารพสิทธิด้านเสรีภาพในสมาคม (Right to the freedom of association) และสิทธิในการร่วมเจรจา
ต่อรอง (Right to collective bargaining) การป้องกนัไม่ให้เกิดการเลือกปฎิบตัิและต่อตา้นการคุกคาม ทั้งท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับทางเพศและรูปแบบอ่ืน ๆ  การคา้มนุษย ์การใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั รวมถึงการให้ความส าคญัเป็น
พิเศษต่อสิทธิของกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ประกอบด้วย เด็ก ผูพ้ิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผูอ้พยพ 
แรงงานท่ีว่าจา้งผ่านบุคคลท่ีสาม ชนพ้ืนเมือง ชุมชนทอ้งถ่ิน เพศทางเลือก ผูสู้งอายุ และสตรีตั้งครรภ ์
 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม และสิทธิที่เท่าเทียมกันของสตรี โดยเคารพต่อ
เสรีภาพในเร่ืองสัญชาติ สถานภาพทางสังคม สุขภาพ การศึกษา สิทธิในการท างาน ชนชั้นทางสังคม และลกัษณะ
เช้ือชาติ เป็นตน้ 
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บริษทัฯ มุ่งมัน่และรักษาไวซ่ึ้งสภาพการท างานท่ีเป็นธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตาม
สิทธิมนุษยชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ซ่ึงครอบคลุมถึงประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
สิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี บริษทัฯ จะไม่ทนต่อการคุกคามใด ๆ  หรือการเลือกปฏิบตัิที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
พนกังาน ธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมไปถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจและชุมชนทอ้งถ่ิน 
 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ 
หุ้นส่วนทางธุรกิจ หมายถึง คู่คา้ ผูร้ับเหมา และลูกคา้ รวมไปถึง องค์กรอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพนัธ์ตามสัญญาที่
เช่ือมโยงกบัการด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ 
 

บริษทัฯ มุ่งหวงัให้คู่คา้และผูร้ับเหมาเคารพในสิทธิมนุษยชน และด าเนินธุรกิจตามหลกัการที่ระบุไวใ้นจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจส าหรับคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้เรียกร้องให้คู่คา้และผูร้ับเหมา แสดง
ความมุ่งมัน่ในการระบุประเด็น การป้องกัน การลดผลกระทบ และการรับผิดชอบต่อผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน
ของตน ในกรณีที่เกิดการละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ คาดหวงัว่าคู่คา้และผูร้ับเหมา จะตอ้งมีกระบวนการ
แกไ้ข และจดัการปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม 
 

บริษทัฯ มีการด าเนินงานร่วมกับลูกคา้ รวมทั้งมีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ ในทุก
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน 
 

ชุมชนท้องถิ่น 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นเพ่ือนบา้นท่ีดี และพนัธมิตรท่ีน่าเช่ือถือส าหรับชุมชนในทอ้งถ่ิน ส่งเสริมชุมชนในการ
ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยบริษทัฯ สนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อพฒันา
ชุมชน และสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นให้แก่ชุมชนในทอ้งถ่ิน รวมไปถึงการจดัช่องทางการแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 

บริษทัฯ ตั้งใจปลูกฝังนโยบายสิทธิมนุษยชนให้กบัทุกฝ่ายท่ีเกีย่วขอ้ง โดยการผสมผสานและสะทอ้นหลกัการดา้น
สิทธิมนุษยชนลงในนโยบายของบริษทัฯ และกรอบการบริหารจดัการที่เกี่ยวขอ้ง โดยทุกหน่วยธุรกิจจะปฏิบตัิ
ตามหลกัการเหล่าน้ีอย่างเคร่งครัด เม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กับธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง (บริษทัร่วมทุน กิจการควบรวม และ
กิจการท่ีเขา้ซ้ือ) หุ้นส่วนทางธุรกิจ (คู่คา้ ผูร้ับเหมา และลูกคา้) รวมถึงชุมชนทอ้งถ่ิน 
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บริษทัฯ คาดหวงัว่าผูบ้ริหาร พนกังาน ธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งท่ีเป็นบริษทัร่วมทุน กิจการควบรวม และกิจการท่ีเขา้
ซ้ือหุ้นส่วนทางธุรกิจ ทั้งท่ีเป็นคู่ค้า ผูร้ับเหมา และลูกค้าทุกคน จะเคารพและสนับสนุนหลักการเหล่าน้ีอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือจดัการกับความรุนแรงทางดา้นสิทธิมนุษยชนทั้งภานในองคก์ร ชุมชนรอบขา้ง กลุ่มเปราะบาง 
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 

บริษทัฯ จะติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม ่าเสมอพร้อม
ก าหนดแนวทาง หรือมาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม โดยให้ทุกหน่วยงานมีหนา้ท่ีก ากับ
ดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
 

บริษทัฯ พฒันาช่องทางการส่ือสารแบบสองทาง เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบตัิตนต่อการเคารพ
สิทธิมนุษยชน รวมถึงเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผูม้ีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะทอ้นปัญหา
และแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนผ่านระบบ Whistle Blowing หากมีเหตุการณ์หรือการกระท าท่ีเกี่ยวขอ้งต่อการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ มีแนวทางจดัการปัญหา และเยียวยาผูถู้กละเมิดอย่างเหมาะสม 
 

แนวปฏิบัติ (Guidelines) 
ผูบ้ริหารและพนักงานมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน ยึดมัน่ในหลกันิติธรรม และเคารพในศกัดิ์ ศรี
ความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพ และปฏิบตัิต่อทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั 
• ปฏิบตัิ ส่งเสริม คุม้ครอง และกระตุน้ให้เกิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุม้ครอง และเคารพสิทธิ

มนุษยชนขั้นพ้ืนฐานในทุกระดบั โดยจะไม่มีบุคคลใดไดร้ับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบตัิ ไม่
ว่าจะเป็นการเลือกปฏิบตัิ เน่ืองจากเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ สีผิว ตน้ตระกูล ตน้ก าเนิดของชาติหรือสังคม ศาสนา 
สถานะทางสังคม เพศ อายุ ลกัษณะ หรือรูปลกัษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมือง ทรัพยสิ์น หรือ
สถานะอ่ืนใด 

• ผูบ้ริหารและพนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงส่งเสริมสิทธิตามระเบียบสังคม และระเบียบสากล
ในทุก ๆ ที่ที่บริษทัฯ หรือบริษัทในกลุ่มด าเนินธุรกิจ และเพ่ือความมัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจดงักล่าว มิไดมี้
ส่วนร่วมกระท า หรือ งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผู ้บริหารและพนักงานให้
ความส าคญักบัการร่วมธุรกิจกบัลูกคา้ หรือคู่คา้ท่ีเคารพในหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนดงักล่าว 

• ให้ความส าคญักบัสิทธิความเสมอภาคทางเพศ โดยบริษทัฯ สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
ของสหประชาชาติ และพิธีสารเลือกรับอนุสัญญาว่าด้วยการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention 
on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women) บริษทัฯให้ความส าคญัของความเสมอ
ภาคทางเพศตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าไม่มีผลกระทบทางสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
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รวมไปถึงการเคารพเสรีภาพในเร่ืองสัญชาติ สถานภาพทางสังคม สุขภาพ การศึกษา สิทธิในการท างาน ชน
ชั้นทางสังคม ลกัษณะ เช้ือชาติ วิถีทางเพศ เป็นตน้ 

• มุ่งมัน่และรักษาไวซ่ึ้งสภาพการท างานท่ีเป็นธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ และด้านอ่ืน ๆ  ท่ีเป็น 
ไปตามสิทธิมนุษยชน อาทิ การไม่ใช้แรงงานเด็ก เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิตนอยู่บนมาตรฐานสากล
เกี่ยวกบัหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 

• มีการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนักงาน โดยพนักงานทุกคนได้รับโอกาสในการเติบโตใน
อาชีพการงาน และไดร้ับสวสัดิการต่าง ๆ จากทางบริษทัฯ อย่างเท่าเทียมกนั 

• ส่งเสริมการจา้งงานที่ดี โดยค านึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพการท างาน และสภาพแวดลอ้มในการ
ปฏิบตัิงาน 

• จดัฝึกอบรมดา้นสิทธิมนุษยชนให้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือให้เขา้ใจในสิทธิ เสรีภาพขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษย์
ทุกคนพึ่งไดร้ับ ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงอนัจะน าไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ 

• บริษัทฯ จะพัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มด าเนินธุรกิจ เพื่อระบุความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน ประเมินผล
กระทบ และก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ รวมทั้งมาตรการเยียวยาและกระบวนการบรรเทา
ผลกระทบท่ีเหมาะสม หรือมีความชอบธรรม หรือไดร้ับการยอมรับ 

• บุคคลท่ีกระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ และนโยบายฉบบัน้ี 
ซ่ึงจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบริษทัฯ และหากการกระท านั้นเขา้ข่ายเป็นความผิดทาง
กฎหมายอาจจะตอ้งไดร้ับโทษทางกฎหมายดว้ย 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ี ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 4/2566 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 


