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นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Data Protection Policy) 

บริษทั เอ็น.ดี.รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทัฯ”  มีการก าหนดนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยก าหนดวิธีด าเนินการ
การเก็บรวบรวม การใช ้การจดัเก็บรักษา และการลบท าลาย รวมทั้งการก าหนดการให้สิทธิกบัเจา้ของขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค านิยาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม แต่ไม่
รวมถึงขอ้มูลผูถ้ึงแก่กรรม 
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว  หมายถึง ขอ้มูลที่เป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มีความละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเส่ียงใน
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือ
ขอ้มูลอื่นใด ซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศ
ก าหนด 
เจ้าของข้อมูล   หมายถึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่ บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ ผูถ้ือ
หุ้น ลูกค้า ผูข้าย ผูร้ับจ้างช่วง รวมทั้ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน บุคลากร ตัวแทน และบุคคลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรม
และด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัฯ 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถึง พระราชบัญญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมาย
ล าดบัรองท่ีเกี่ยวขอ้ง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ ในอนาคต 
การประมวลผล  หมายถึง การด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยวิธีการอัตโนมัติหรือไม่ก็ตาม เช่น การเก็บ
รวบรวม การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือการดดัแปลง การเรียกคืน การใช้ การเปิดเผย (โดยการส่ง 
โอน การเผยแพร่หรือการท าให้สามารถเข้าถึงหรือพร้อมใช้งานโดยวิธีใด ๆ ) การจัดเรียง การน ามารวมกัน การบล็อกหรือ
จ ากดั การลบหรือการท าลาย 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหน้าที่ตดัสินใจเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการ
ดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บ 
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรวมรวบภายใต้นโยบายน้ี เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในประเภท
ดงัต่อไปน้ี 

ลูกค้า ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ นามสกุล วนัเดือนปีที่เกิด ที่อยู่ ข้อมูลตามที่ระบุในบัตรประจ าตัวประชาชน ข้อมูลการ
ติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์โทรศพัท์ ท่ีอยู่ ช่องทางติดต่อในโซเชียลมีเดีย ขอ้มูลเกี่ยวกบัการซ้ือสินคา้ และ/หรือ บริการ เช่น ประวติั
การซ้ือสินค้า ประวติัการเคลมสินค้า ข้อร้องเรียน ข้อมูลที่เจ้าของข้อมูล ได้ให้ไวเ้ม่ือมาติดต่อบริษทัฯ หรือให้บริษทัฯ ดูแล
ให้บริการหลงัการขาย การท าวิจยั และการสัมภาษณ์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการเงิน เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 
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คู่สัญญา ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวิชาชีพ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาที่เป็นคู่สัญญา หรือมี
ความเกี่ยวข้องตามสัญญาใดๆ กับบริษทัฯ ซ่ึงหมายความรวมถึงคู่ค้า ผูข้าย ผูจ้ัดหา ผูใ้ห้บริการ ผูร้ับท างาน ที่ปรึกษา และ
บุคคลอื่น ๆ ในลกัษณะคลา้ยคลึงกนั โดยมีขอ้มูลดงัน้ี ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ นามสกุล วนัเดือนปีท่ีเกิด รูปถ่าย หมายเลขบัตร
ประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง ขอ้มูลการติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์โทรศพัท์ ที่อยู่ 

บุคลากรของบริษัทฯ ได้แก่ บุคคลธรรมดาที่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลใดที่ท างานให้แก่  บริษทัฯ ได้แก่ กรรมการ 
ผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญและบุคคลที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการ และหมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวของ
บุคลากรของบริษทัฯ ดว้ย โดยมีขอ้มูลดังน้ี ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น วนัเดือนปีท่ีเกิด รูปถ่าย ขอ้มูลตามท่ีระบุ
ในบตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขใบขบัข่ี ขอ้มูลการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ที่อยู่ ช่องทางติดต่อในโซเชียลมีเดีย 
ที่อยู่ เบอร์โทรศพัท์ และเบอร์โทรสารทางธุรกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับงาน เช่น ต าแหน่ง วนัท่ีเร่ิมงาน ประเภทงาน สังกัดโรงงาน 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัการศึกษา เช่น วุฒิการศึกษา และ ขอ้มูลสุขภาพ 

 
3. แหล่งที่มาของข้อมูล 

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูล ท่ีถูกเก็บรวบรวมและอยู่ภายใต้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลน้ี ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลให้ไวก้ับบริษัทฯ โดยตรง หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูล โดย
อตัโนมติั หรือขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ ไดร้ับมาจากบุคคลภายนอก โดยวิธีการต่างๆ ดงัน้ี 
- ขั้นตอนการแจง้ความประสงค ์จะซ้ือสินคา้ หรือยื่นค าร้องขอใชสิ้ทธิต่างๆ ของบริษทัฯ 
- จากความสมัครใจของเจ้าของข้อมูล  ในการท าแบบสอบถาม (Survey) หรือ การโต้ตอบทาง E-mail หรือ ช่องทางการ

ส่ือสารอื่นๆ ระหว่างบริษทัฯ กบัเจา้ของขอ้มูล  
- เก็บขอ้มูลจากขอ้มูลการใช ้Website ของบริษทัฯ ผ่าน Browser’s cookies ของเจา้ของขอ้มูล  

 
4. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูล 

บริษทัฯ จะท าการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษทัฯ เช่น 
การจดัซ้ือจดัจา้ง การท าสัญญา การท าธุรกรรมทางการเงิน การด าเนินกิจกรรมของบริษทัฯ การติดต่อประสานงานต่างๆ หรือ
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น การจัดท าฐานข้อมูล วิเคราะห์และพฒันากระบวนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดที่ไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย และ/หรือเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัจะจดัเก็บและใชข้อ้มูลดังกล่าวตามระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลหรือตามท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น 

บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ แตกต่างจากที่ระบุในวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต่ 
- ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ให้แก่เจา้ของขอ้มูลทราบ และไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
- เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
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5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปให้บุคคลใด โดยปราศจากความยินยอม และจะเปิดเผยตาม
วตัถุประสงค์ที่ได้มีการแจ้งไว ้อย่างไรก็ดี เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และการให้บริการแก่เจา้ของ
ขอ้มูล บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ให้แก่บริษทัในเครือ หรือบุคคลอื่นทั้งใน
และต่างประเทศ เช่น ผูใ้ห้บริการต่างๆ ที่ตอ้งด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับขอ้มูลส่วนบุคคล โดยในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ให้แก่บุคคลดังกล่าว บริษทัฯ จะด าเนินการให้บุคคลเหล่านั้นเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลบั และไม่น าไปใช้เพื่อ
วตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่บริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้

นอกจากน้ี บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด เช่น การเปิดเผยขอ้มูล
ต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศยัอ านาจ
ตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมูลเพื่อการฟ้องร้องหรือด าเนินคดีตามกฎหมาย หรือการร้องขอจากหน่วยงานเอกชน หรือ
บุคคลภายนอกอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย 
 

6. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
- บริษทัฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลในระยะเวลาที่จ  าเป็น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทข้อมูล

ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุ
ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตาม
มาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี) 

- บริษทัฯ จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาการเก็บ
รักษาหรือท่ีไม่เกี่ยวขอ้งหรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 

- กรณีที่บริษทัฯ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล โดยขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล บริษทัฯ จะประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจนกว่าเจ้าของข้อมูลจะแจ้งขอยกเลิกความยินยอมและ บริษทัฯ ด าเนินการตามค าขอของ
เจ้าของข้อมูลเสร็จส้ินแลว้ อย่างไรก็ดี บริษทัฯ จะยงัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูลเท่าที่จ  าเป็นส าหรับบนัทึก
เป็นประวติัว่าท่านเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อให้ บริษทัฯ สามารถตอบสนองต่อค าขอของท่านในอนาคตได้ 
 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
เพื่อประโยชน์ในการรักษาความลบั และความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ ไดมี้มาตรการ ดงัน้ี 
- ก าหนดสิทธิในการเขา้ถึง การใช ้การเปิดเผย การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการแสดงหรือยืนยนัตวับุคคล ผู ้

เขา้ถึงหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ตามแนวนโยบายสารสนเทศของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด 
- ในการส่ง การโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ รวมถึงการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปเก็บบนฐานข้อมูลในระบบอื่น

ใด ซ่ึงผูใ้ห้บริการรับโอนข้อมูล หรือบริการเก็บรักษาข้อมูลอยู่ต่างประเทศ ประเทศปลายทางที่เก็บรักษาข้อมูลต้องมี
มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามนโยบายน้ี 

- ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนตามมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภยัของบริษทัฯ จนเป็นสาเหตุให้มีการละเมิด หรือการ
รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล สู่ธารณะ บริษทัฯ จะด าเนินการแจ้งเจ้าของข้อมูลให้ทราบโดยเร็ว รวมทั้งแจ้งแผนการ
เยียวยาความเสียหายจากการละเมิดหรือการรั่วไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลสู่สาธารณะในกรณีท่ีเกิดจากความบกพร่องของ
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บริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะไม่รับผิดชอบในกรณีความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อ
บุคคลที่สาม รวมถึงการละเลย หรือเพิกเฉยการออกจากระบบ (Log out) ฐานข้อมูล หรือระบบส่ือสารสังคมออนไลน์
ของบริษทั โดยการกระท าของเจา้ของขอ้มูล หรือบุคคลอื่นซ่ึงไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

- บริษทัฯ มีการด าเนินการสอบทาน และประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลโดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 

8. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ 
บริษทัฯ ไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บริการผูเ้ยาวเ์ป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อย่างไรก็ตาม เน่ืองดว้ยลกัษณะขององคก์ร ผลิตภณัฑ์ 
และบริการของบริษทัฯ นั้น อาจเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกบับุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่า 20 ปี เป็นครั้ ง
คราว ในกรณีดงักล่าวนั้น บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์ ซ่ึงรวมถึงการขอความยินยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรมหรือผูใ้ชอ้ านาจปกครองตามที่กฎหมายว่า
ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

 
9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
- สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้ให้ความยินยอมไว ้ทั้งน้ี การเพิกถอนความ

ยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดใ้ห้ความยินยอมไวแ้ลว้ 
- สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วน

บุคคลที่ไม่ไดใ้ห้ความยินยอม 
- สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง 
- สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
- สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
- สิทธิในการให้โอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 
- สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นได้ โดยยื่นค าร้องขอใช้สิทธิต่อบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ตามที่บริษทัก าหนด ใน ขอ้ 10 ช่องทางการติดต่อของบริษทั โดยบริษทัฯ จะพิจารณาและแจง้ผลการ
พิจารณาตามค าร้องฯ ของเจ้าของข้อมูล ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับค าร้องฯ ดังกล่าว ทั้งน้ี บริษทัอาจปฏิเสธการขอใช้
สิทธิของเจา้ของขอ้มูลไดใ้นกรณีที่มีกฎหมายก าหนดไว  ้
 

10. ช่องทางการติดต่อของบริษัท 
หากเจา้ของขอ้มูลมีค าถามใดๆ เกี่ยวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี หรือตอ้งการใชสิ้ทธิของท่านตามท่ีก าหนด โปรด
กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มที่บริษทัก าหนด และส่งมายงับริษทัฯ รวมทั้งสามารถติดต่อกบับริษทัฯ โดยช่องทางต่างๆ ผ่าน
ทางเจา้หน้าที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ของบริษทัฯ โดยใชร้ายละเอียดการติดต่อดงัต่อไปน้ี 
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อีเมล : mewika@ndrubber.co.th  
โทรศพัท์ : 033-139-284 ต่อ 100 
ส่งไปรษณีย์มาที่ 
บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 129 หมู่ 3 ถนน หนองชาก-พนสันิคม ต าบล หนองอิรุณ อ าเภอ บา้นบึง จงัหวดั ชลบุรี  20220 
 

11. กฎหมายที่ใช้บังคับ 
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี อยู่ภายใตก้ารบังคบัและการตีความตามกฎหมายไทย และศาลไทยเป็นผูมี้อ านาจในการ
พิจารณาขอ้พิพาทใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนหรือเกี่ยวขอ้งกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี 
 

12. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้ 
บริษทัฯ อาจท าการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีเป็นครั้ งคราว เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใดๆ 
ที่เกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูล และเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในกฎหมายว่า
ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ีบริษทัฯ จะแจง้ให้ทราบถึงการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงที่ส าคญั
ใดๆ ด้วยช่องทางที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ แนะน าให้ท่านตรวจสอบทบทวนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลน้ี
เป็นครั้ งคราว 

ใหน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ วนัที่ 25 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป 

 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี ไดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ครั้ งท่ี 5/2568 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 
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