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นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 
บริษทั เอ็น. ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) (NDR หรือ บริษัทฯ) มุ่งมัน่ในการบริหารความเส่ียงควบคู่ไปกับการ
จดัการกลยุทธ์ เพื่อให้การเติบโตของบริษทัฯ เป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
ภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร ไดแ้ก่ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านห่วงโซ่อุปทาน ด้านสิทธิมนุษยชน ด้านกฎหมาย ด้านชุมชนและสังคม ด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่ใน
อนาคตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรฐานการด าเนินงาน และคู่มือการปฏิบติังานท่ีเก่ียวจ้อง โดยค านึงถึงเป้าหมายผลการด าเนินงานและการ
ลงทุนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั: มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยรวม 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ: สอบทานใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งมัน่ใจวา่

ความเส่ียงของบริษทัฯ ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะ 
 
3. คณะกรรมการบริหาร: ท าหนา้ท่ีเป็นคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นประธาน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1) จดัท านโยบายการบริหารความเส่ียง และสอบทานนโยบายน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
2) ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น หากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 
3) สอบทานความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียง ตามท่ีระบุไว ้ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อ

ปรับปรุงแกไ้ข  
4) รายงานความเส่ียงท่ีตรวจพบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
5) จดัประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 
4. ผูต้รวจสอบภายใน: มีหน้าท่ีสอบทานประสิทธิผลของการจดัการควบคุมความเส่ียง รวมทั้งการติดตามการ

ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 
 

5. ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน:  สามารถระบุความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียง ท่ีเหมาะสม และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาได ้ 
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ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ มีความชดัเจน จึงก าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
 
1. บริษทัฯ จะด าเนินกิจการภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้เพื่อใหอ้งคก์รมีการขบัเคล่ือน และเติบโตไดอ้ย่าง

มีเสถียรภาพ 
2. ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีบริหารความเส่ียง ทั้งในระดบัองคก์ร ระดบัสายงาน 

และระดบัปฏิบติัการ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร ฝ่ายจดัการ และระบบการควบคุมภายในก าหนด 
3. ความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บการจดัการดงัน้ี 

- ระบุความเส่ียงอยา่งทนัเวลา 
- ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 
- จดัการกบัความเส่ียงดงักล่าว ตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
- ติดตามดูแล ใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงของบริษทัฯ ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม 

4. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงท่ีพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอกและภายในองคก์รท่ีอาจส่งผลให้
บริษทัฯ ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ครอบคลุมความเส่ียงในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 1) ความ
เส่ียงดา้นกลยุทธ์ 2) ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ 3) ความเส่ียงดา้นการเงิน 4) ความเส่ียงดา้นกฎหมาย
และกฎเกณฑต์่าง ๆ 5) ความเส่ียงดา้นความยัง่ยนื รวมถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่ 

5. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้นของความเส่ียงท่ีได้ระบุไว ้และมีวิธี
จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพื่อใหค้วามเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี ไดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 


