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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) (“NDR” หรือ “บริษัทฯ”) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม และก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั รวมทั้งบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต ตาม
มาตรา 123/5 แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เร่ือง ก าหนดความรับผิดชอบของผูท่ี้ให้สินบน
เจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือฉบบัปรับปรุงในอนาคต (ถา้มี) ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 
1. นิยาม 
 

“ทุจริตคอร์รัปช่ัน” หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการให้ การเสนอให้ ให้ค ามัน่ สัญญาว่าจะให้ 
การรับ การเรียกร้อง (ในรูปตวัเงิน/ทรัพยสิ์น) หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานเอกสาร คู่คา้ ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าว
กระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให้ได้มาเพื่อรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทฯ 
โดยเฉพาะ  หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้งประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมกับธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนมธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน ประเพณีนิยม หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้
 
“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าเป็นการช่วยเหลือ
ดา้นการเงิน เช่น การให้กูเ้งิน หรือการบริจาคเงินแก่พรรคการเมือง หรือ การช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้
ส่ิงของ หรือบริการแก่พรรคการเมือง การโฆษณาส่งเสริมสนบัสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงานท่ีจดัขึ้น
เพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้พนักงานเป็นตวัแทนบริษทัฯ ไปร่วมด าเนินการเก่ียวกบัการ
รณรงคท์างการเมืองของพรรคการเมือง 
 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจมีผลประโยชน์ส่วนตวั หรือของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
 
“การให้และรับการบริจาคเพ่ือการกุศล” หมายถึง การให้และรับความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทัฯ โดย
ไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 
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“การให้และรับการสนับสนุน” หมายถึง การให้และรับความช่วยเหลือเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจ
ของบริษทัฯ วิธีหน่ึง  ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุน 
กิจกรรมทางวฒันธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นตน้ 
 
“ค่าของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ” หมายถึง ค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมของบริษทัฯ 
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดี หรือบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาทางสังคม ท่ีจ่ายเพื่อเป็นค่าส่ิงของใด ๆ 
ท่ีมีมูลค่าทางการเงิน รวมถึงส่ิงท่ีใช้แทนเงินสด และส่ิงท่ีสามารถแลกเปล่ียนเป็นสินคา้หรือบริการ ซ่ึงค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวอาจถือเป็นสินบน หากเป็นการใหเ้พื่อจูงใจเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหก้ระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 
 
“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้
ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของเจา้หน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ย
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การ
ขอหนงัสือรับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 
 
“การจ้างพนักงานรัฐ” หมายถึง การท่ีพนกังานรัฐเขา้ไปท างานในภาคเอกชนในหน้าท่ีต่าง ๆ และไดรั้บค่าตอบแทน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยอาจจา้งให้เป็นพนักงานประจ า หรือเป็นพนักงานสัญญาจา้ง
พิเศษอันมีลักษณะชั่วคราว โดยมีก าหนดระยะเวลาจ้างไวแ้น่นอน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดมีความเส่ียงต่อการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
“พนักงานรัฐ” หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจา้งในหน่วยงานรัฐ พนักงานองค์การมหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูด้  ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ท่ีมีผลต่อการเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทัฯ บริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมทุนของบริษทัฯ โดยไม่
ครอบคลุมถึงพนกังานท่ีเกษียณอายรุาชการ ครอบครัว หรือเครือญาติของพนกังานรัฐ 

 
2. รูปแบบการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
การกระท าท่ีสามารถน ามาซ่ึงความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการ
กุศล การให้การสนบัสนุน การจา้งพนกังานรัฐ ค่าอ านวยความสะดวก ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ 
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3. แนวปฏิบัต ิ
 
3.1 บริษทัฯ สนบัสนุนการไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชัน่ 
3.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่ด าเนินการ หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

การให/้รับสินบนทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั 
โดยมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงค่าอ านวยความสะดวก ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งน้ี 
การให้หรือรับของขวญัและการเล้ียงรับรอง ตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม
เท่านั้น โดยมีมูลค่าท่ีเหมาะสม และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ีหรือการ
ด าเนินการของบริษทัฯ 

3.4 ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนบัสนุนของบริษทัฯ ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย โดยบริษมัฯ มีขั้นตอนการตรวจสอบ อนุมติั และสอบทาน โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน 
และสอดคลอ้งกบัระเบียบของบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนบัสนุนไม่ไดใ้ช้
เป็นขอ้อา้งส าหรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.5 ส าหรับการช่วยเหลือทางการเมือง บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่เขา้ไปมี
ส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ านาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด ไม่น า
เงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทัฯ ไปใช้สนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแก่พรรคการเมือง หรือ
นกัการเมืองใดๆ 

3.6 ส าหรับการจา้งพนกังานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู ้บริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ตอ้งมี
กระบวนการคดัเลือก การอนุมติัการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควมคุม เพื่อให้มัน่ใจว่า 
การจา้งพนักงานรัฐจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงประโยชน์ใด ๆ การเพื่อประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
บริษทัย่อย และบริษทัร่วมทุนของบริษทัฯ ท าลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเช่ือถือ และความซ่ือตรงของการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่ให้สินบน หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด
กับคู่คา้ คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ โดยการจัดซ้ือจัดจ้างต้อง
ด าเนินการใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

3.8 บริษทัฯ มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และมีนโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ 
แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัฯ สูยเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ แกไ้ขคร้ังท่ี 4 วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

3.9 บริษทัฯ จดัให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบนัทึกต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ เพื่อยืนยนั
ความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อให้มัน่ใจว่าไม่มีรายการ
ใดท่ีไม่ไดรั้บการบนัทึก หรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเทจ็ 

3.10 บริษทัฯ จดัให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการท าบญัชีและการเก็บ
รักษาขอ้มูล ไดรั้บการตรวจสอบภายในเพื่อยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการตามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การบนัทึกรายการทางการเงินมีหลกัฐานอยา่งเพียงพอเพื่อใช้
ในการตรวจสอบ 

3.11 บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
โดยเฉพาะพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกับรายการท่ีมีความเส่ียงกบัการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ
อย่างแทจ้ริงเก่ียวกบัมาตรการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และบทลงโทษ
หากไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

3.12 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีอาจฝ่าฝืนนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผูร้ายงานท่ีปลอดภยั 
เม่ือบุคคลตอ้งการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส รวมทั้งเม่ือตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตรมมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.13 บริษทัฯ ส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และแนวปฏิบติัไปยงับริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืน
ท่ีบริษทัฯ มีอ านาจในการควบคุม คู่คา้ทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งสาธารณชน ผ่านช่องทางการ
ส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อทราบและน านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติั 

3.14 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอย่างเร่งด่วนต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.15 บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รเป็นประจ า 
 
 
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี ไดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักด์ิ สวัสด์ิวรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 


