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หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบติังานต่าง ๆ โดย
มีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงอยู่ภายใต้
อ านาจอนุมติัวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไว้ โดยการมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ  สามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความเก่ียวโยง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
(ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมติัไว ้
 
1. ก ากบั ดูแล และอนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษทัฯ และมอบอ านาจให้ผูบ้ริหาร หรือ

บุคคลอ่ืนใดด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษทัฯ เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีแทนกรรมการ
ผูจ้ดัการ เฉพาะเร่ืองภายใตก้ารควบคุมของกรรมการผูจ้ดัการ และภายในระยะเวลาท่ีกรรมการผูจ้ัดการ
เห็นสมควร และกรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร  

3. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารของบริษทัทุกประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ ให้
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบอ านาจช่วง
ใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่
วา่ภายในและภายนอกบริษทัฯ 

6. พิจารณาการเขา้ท าสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทัฯ 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจดัท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทั  
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7. อนุมติัการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซ้ือตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ โดยการจดัซ้ือวตัถุดิบในวงเงินต่อ
รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท  และการจดัซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพยถ์าวรท่ีใชใ้นการด าเนินงานส าหรับ
อสังหาริมทรัพย ์และสังหาริมทรัพย ์ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท  

8. อนุมติัการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การอนุมติัขายสินคา้ การอนุมติัให้ท าสัญญา
รับจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

9. อนุมติัการกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สัญญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใด
จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 
ลา้นบาท รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกนัเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ใน
วงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

10. พิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้  
แก่พนกังานของบริษทัฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทัฯ 

11. มีอ านาจพิจารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังาน
ทั้งหมดของบริษทัฯ  

12. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินยัการท างานภายในองคก์ร  

13. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย ซ่ึงอยู่ภายใต้
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 
 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการฉบบัน้ี ไดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 

  
(นายพงษ์ศักดิ์ สวัสดิ์วรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ็น.ดี. รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 

 


